
6 Официальное приложение оКРУГА
ГЕОРГИЕВСКАЯ

2015г. ИЮЛЬ, № 28 (949)

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ГЕОРГИЕВСКА
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
21 июля 2015 г. № 974

О проведении городского конкурса 
«Человек года – 2015»

	 В	целях	признания	профессионального	мастерства	и	престижа	профессии	работников	в	своей	сфере	деятель-
ности	города	Георгиевска,	на	основании	статей	51.2,	64	Устава	города	Георгиевска,	администрация	города	Георгиевска

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

	 1.	Провести	городской	конкурс	«Человек	года	-	2015»	среди	работников	перерабатывающей,	газовой,	лёгкой	и	
строительной	отраслей,	машиностроения,	транспорта,	связи,	социальной	сферы,	образования,	медицины,	жилищно-ком-
мунального	хозяйства,	торговли	и	бытового	обслуживания	города	Георгиевска	в	2015	году	(далее	-	конкурс).
	 2.	Утвердить	Положение	о	проведении	городского	конкурса	«Человек	года	-	2015»	(далее	-	Положение)	соглас-
но	приложению	1.	
	 3.	Образовать	городскую	конкурсную	комиссию	согласно	приложению	2.
	 4.	 Рекомендовать	 руководителям	 предприятий	 и	 организаций	 всех	 форм	 собственности,	 индивидуальным	
предпринимателям	города	Георгиевска	принять	участие	в	проведении	городского	конкурса	в	соответствии	с	утвержден-
ным	Положением.
	 5.	Конкурсной	комиссии	после	подведения	итогов	конкурса	представить	победителей	конкурса	для	награж-
дения	25	сентября	2015	года	на	городском	торжественном	собрании,	приуроченном	к	238-ой	годовщине	со	дня	основания	
города	Георгиевска.	
	 6.	Контроль	за	выполнением	настоящего	постановления	возложить	на	первого	заместителя	главы	администра-
ции	города	В.В.	Крутникова.
	 7.	Настоящее	постановление	вступает	в	силу	со	дня	его	подписания	и	подлежит	официальному	опубликова-
нию	(обнародованию).

Глава	администрации
города	Георгиевска
Ставропольского	края	 	 																																											 	 	 			Е.И.	Моисеев

 ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к постановлению администрации

города Георгиевска
Ставропольского края

от 21 июля 2015 г. № 974

ПОЛОЖЕНИЕ
о городском конкурсе «Человек года - 2015»

1.	Общие	положения
	 1.1.	Городской	конкурс	«Человек	года	-	2015»	(далее	-	Конкурс)	направлен	на	признание	наилучших	дости-
жений	работников	в	своей	сфере	деятельности,	распространение	передового	опыта	работы	и	признание	их	общественно-
стью	города	Георгиевска.	
	 1.2.	Конкурс	проводится	администрацией	города	Георгиевска.

2.	Цели	и	задачи	Конкурса
	 Цель	Конкурса	–	признание	профессиональных	достижений	жителей	города	во	всех	сферах	деятельности,	
распространение	передового	опыта	работы	и	повышение	престижа	профессий.
	 Задачи	Конкурса:
	 выявление	талантливых,	творческих	жителей	города,	их	поддержка	и	поощрение;
	 распространение	передового	опыта,	создание	городского	информационно-	методического	банка	данных	о	до-
стижениях	лучших	людей	города;
	 повышение	престижа	профессий,	публичное	признание	вклада	номинантов		в	социально-экономическом	раз-
витии	города	Георгиевска.

3.	Участие	в	Конкурсе
	 Принимать	участие	в	конкурсе	могут	жители	города	Георгиевска.	Возраст	участников	не	ограничен.
	 Выдвижение	претендентов	на	городской	конкурс	может	осуществляться:
	 путем	самовыдвижения;
	 трудовым	коллективом	предприятия	или	учреждения,	руководителем	учебного	заведения.
	 Участие	в	конкурсе	является	добровольным.	Количество	участников	-	не	ограничено.	

4.	Организация	и	сроки	проведения	Конкурса
	 4.1.	Конкурс	проводится	по	следующим	номинациям:
	 В	области	коммунального	хозяйства:
	 номинация	«Человек	года	–	2015	в	сфере	ЖКХ	города	Георгиевска».

	 В	области	строительной	индустрии:
	 номинация	«Человек	года	-	2015	в	сфере	строительства	города	Георгиевска».

	 В	области	промышленности:
	 номинация	«Человек	года	-	2015	в	области	машиностроения	города	Георгиевска»;
	 номинация	«Человек	года	-	2015	в	перерабатывающей	промышленности	города	Георгиевска»;
	 номинация	«Человек	года	-	2015	в	лёгкой	промышленности	города	Георгиевска»;
	 номинация	«Человек	года	-	2015	в	газовой	отрасли	города	Георгиевска».

	 В	области	транспортного	обеспечения:
	 номинация	«Человек	года	-	2015	в	транспортной	отрасли	города	Георгиевска».
 
	 В	области	связи:
	 номинация	«Человек	года	-	2015	в	области	связи	города	Георгиевска».

	 В	области	охраны	общественного	порядка:
	 номинация	«Человек	года	-	2015	в	сфере	охраны	порядка	города	Георгиевска».

	 В	области	культуры	и	искусства:
	 номинация	«Человек	года	-	2015	в	сфере		культуры	и	искусства	города	Георгиевска».

	 В	области	физической	культуры	и	спорта:
	 номинация	«Человек	года	-	2015	в	области	спорта	города	Георгиевска»

	 В	области	здравоохранения:
	 номинация	«Человек	года	-	2015	в	сфере	здравоохранения	города	Георгиевска».

	 В	области	образования	и	молодежной	политики:
	 номинация	«Человек	года	-	2015	в	сфере	образования	города	Георгиевска»;
	 номинация	«Человек	года	–	2015	среди	молодежи	города	Георгиевска».

	 В	области	социального	обслуживания:
	 номинация	«Человек	года	-	2014	в	области	социального	обслуживания	города	Георгиевска».
	 В	области	торговли	и	бытового	обслуживания	населения:
	 номинация	«Человек	года	-	2015	в		сфере	торговли	и		бытового	обслуживания	города	Георгиевска»;
	 номинация	«Человек	года	-	2015	в	сфере	предпринимательства	города	Георгиевска».
	 В	области	укрепления	мира,	дружбы	и	взаимного	сотрудничества:
	 номинация	«В	области	укрепления	мира,	дружбы	и	взаимного	сотрудничества-2015	города	Георгиевска».
	 В	каждой	номинации	определяется	победитель.	Победитель	Конкурса	в	номинации	награждается	дипломом	с	
присвоением	звания:
	 «Человек	года	-	2015	в	сфере	ЖКХ	города	Георгиевска»	-	присваивается	работнику	за	достижение	высоких	
показателей	работы	в	сфере	ЖКХ,	внедрение	новых	форм	организации	деятельности	и	освоение	новых	технологий;
	 номинация	«Человек	года	 -	2015	в	сфере	строительства	города	Георгиевска»	 -	присваивается	работнику	за	
достижение	высоких	показателей	работы	в	строительной	отрасли	или	внедрение	новых	форм	организации	деятельности	
и	освоение	новых	технологий;
	 «Человек	года	-	2015	в	области	машиностроения	города	Георгиевска»	-	присваивается	работнику	за	дости-
жение	высоких	показателей	работы	в	машиностроительной	отрасли,	внедрение	новых	форм	организации	деятельности	и	
освоение	новых	технологий;
	 «Человек	года	-	2015	в	перерабатывающей	промышленности»	-	присваивается	работнику	за	достижение	вы-
соких	показателей	работы	в	перерабатывающей	промышленности	или	внедрение	новых	форм	организации	деятельности	

и	освоение	новых	технологий;
	 «Человек	года	 -	2015	в	лёгкой	промышленности	города	Георгиевска»	 -	присваивается	работнику	за	дости-
жение	высоких	показателей	работы	в	лёгкой	промышленности	или	внедрение	новых	форм	организации	деятельности	и	
освоение	новых	технологий;
	 «Человек	года	-	2015	в	газовой	отрасли	города	Георгиевска»	-	присваивается	работнику	за	достижение	вы-
соких	показателей	работы	в	газовой	отрасли	или	внедрение	новых	форм	организации	деятельности	и	освоение	новых	
технологий;
	 «Человек	года	-	2015	в	транспортной	отрасли	города	Георгиевска»	-	присваивается	работнику	за	достижение	
высоких	показателей	в	обслуживании	пассажиров,	грузоперевозок	или	безаварийной	работы	на	общественном	транспор-
те;
	 «Человек	года	-	2015	в	области	связи	города	Георгиевска»	-	присваивается	работнику	за	достижение	высоких	
показателей	работы	в	области	связи	или	внедрение	новых	форм	организации	деятельности	и	освоение	новых	технологий;
	 «Человек	года	-	2015	в	сфере	охраны	порядка	города	Георгиевска»	-	присваивается	сотруднику	правоохрани-
тельных	органов,	сотруднику	частного	охранного	предприятия	(организации)	за	вклад	в	охрану	общественного	правопо-
рядка;
	 «Человек	года	-	2015	в	сфере		культуры	и	искусства	города	Георгиевска»	-	присваивается	работнику	отрасли,	
получившему	признание	общественности,	за	выдающиеся	достижения	в	области	культуры	и	искусства;
	 «Человек	года	-	2015	в	области	спорта	города	Георгиевска»	-	присваивается	спортсмену	за	выдающиеся	дости-
жения	в	спорте	на	российском	и	мировом	уровне;
	 «Человек	года	-	2015	среди	молодежи	города	Георгиевска»	-	присваивается	номинанту	за	поддержку	и	раз-
витие	молодёжного	движения,	общественных	организаций,	за	достижения	в	области	молодёжной	политики,	реализацию	
социально-значимых	проектов	для	молодёжи;
	 «Человек	года	-	2015	в	сфере	здравоохранения	города	Георгиевска»	-	присваивается	специалисту	за	достиг-
нутые	успехи	в	области	здравоохранения,	отдающему	все	свои	силы	и	знания	охране	и	улучшению	здоровья	человека,	
лечению	и	предупреждению	заболеваний	и	получившему	признание	общественности;
	 «Человек	года	-	2015	в	сфере	образования	города	Георгиевска»	-	присваивается	педагогическому	работнику	
образовательного	учреждения	за	достижения	в	воспитании	и	обучении	подрастающего	поколения,	высокую	степень	вла-
дения	техникой	и	методикой	преподавания,	а	также	за	внедрение	новых	педагогических	приемов	в	передаче	знаний,	
	 «Человек	года	-	2015	в	области	социального	обслуживания	города	Георгиевска»	-	присваивается	специалисту	
за	достигнутые	успехи	в	области	социальной	защиты	населения	города	и	получившему	признание	общественности;
	 «Человек	года	-	2015	в	сфере	торговли	и	бытового	обслуживания	города	Георгиевска»	-	присваивается	пред-
принимателю,	работнику	области	бытового	обслуживания	населения	города	за	качество	предоставляемых	услуг	и	полу-
чившему	признание	общественности;
	 «Человек	года	-	2015	в	области	бытового	обслуживания	жителей	города	Георгиевска»	-	присваивается	пред-
принимателю,	руководителю,	либо	специалисту	обеспечившему	достижение	высоких	экономических	показателей	в	обла-
сти	торговли;
	 «В	области	укрепления	мира,	дружбы	и	взаимного	сотрудничества-2015	города	Георгиевска»	-	присваивается	
жителю	города,	внёсшему	весомый	вклад	в	развитие	толерантности	в	межнациональных	отношениях	и	взаимному	сотруд-
ничеству	на	благо	жителей	города.
	 4.2.	Устанавливаются	следующие	этапы	и	сроки	конкурса:
	 первый	этап	–	с	10	августа		по	10	сентября	2015	г.;
	 второй	этап	–	с	11	по	16	сентября	2015	г.;
	 финал,	награждение	победителей:	25	сентября	2015	г.

	 5.	Содержание	Конкурса
	 5.1.	Первый	этап.
	 5.1.1.	Цель	первого	этапа	–	определить	состав	участников.
	 5.1.2.	Содержанием	первого	 этапа	 конкурса	 является	 изучение	 представленных	 документов	 по	 выбранной	
номинации.
	 До	10	сентября	2015	года	конкурсант	направляет	в	администрацию	города	Георгиевска	следующие	докумен-
ты:
	 заявка	на	участие	в	конкурсе	(приложение	1	к	настоящему	положению).	Заявка	заполняется	участником	само-
стоятельно	по	определенной	форме	и	служит	подтверждением	его	добровольного	участия;
	 анкета	участника	городского	конкурса	(приложение	2	к	настоящему	положению);
	 представление	учреждения,	предприятия,	организации.	В	кратком	представлении	необходимо	привести	ар-
гументы,	на	основании	которых	данный	работник	принимает	участие	в	конкурсе,	описать	его	достижения	в	производ-
ственной	или	общественной	деятельности	в	течение	последних	трёх	лет.	Представление	подписывается	руководителем	
учреждения,	заверяется	печатью	(1	печатный	лист):
	 фото	участника	городского	конкурса	(в	цветном	изображении,	размером	10х15	см).
	 Для	текстовых	файлов	необходимо	использовать	формат	бумаги	А4,	шрифт	Times	New	Roman,	размер	шриф-
та	–	14,	межстрочный	интервал	–	одинарный,	поля:	верхнее,	нижнее	–	2	см,	левое	–	3	см,	правое	–	1,5	см.	Сокращения	в	
тексте	не	допускаются.	Собранные	материалы	оформляются	в	виде	файловой	папки.
	 Представленные	материалы	участникам	конкурса	не	возвращаются	и	не	рецензируются.
	 5.1.3.	На	 всех	 этапах	Конкурса	 работает	 экспертная	 комиссия,	 состав	 которой	 утвержден	 постановлением	
администрации	города	Георгиевска.	Мнение	общественности	экспертной	комиссией	учитывается.
	 5.2.	Второй	этап	конкурса.
	 5.2.1.	Цель	второго	этапа	–	на	основе	оценки	уровня	профессионального	мастерства	участников	выявить	кон-
курсантов,	победителей	по	номинациям	конкурса	«Человек	года	-	2015».	Результаты	Конкурса	освещаются	в	средствах	
массовой	информации	города	Георгиевска.
	 5.2.2.	Победителям	вручаются	дипломы	и	статуэтки	на	цоколе.	Портреты	победителей	размещаются	на	ре-
кламных	щитах,	расположенных	на	ул.	Калинина.

И.о.	управляющей	делами	
администрации	города	 	 	 	 	 	 	 			А.В.	Чернова

                                                                                                                                   ПРИЛОЖЕНИЕ 1
                                                                                                                                   к Положению о городском 
                                                                                                                                   конкурсе «Человек года - 2015»

ЗАЯВКА
на участие в городском Конкурсе «Человек года - 2015»

Я,	_____________________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О.,	должность,	место	работы),

_______________________________________________________________________________________________________
заявляю	участие	в	Конкурсе	«Человек	года	-	2015».	С	Положением	о	Конкурсе	ознакомлен	(а).

Дата																																																																																																																																																																																					Подпись

                                                                                                                ПРИЛОЖЕНИЕ 2
                                                                                                                                    к Положению о городском 
                                                                                                                                    конкурсе «Человек года - 2015»

АНКЕТА
участника городского Конкурса «Человек года - 2015»

	 Фамилия,	имя,	отчество	полностью	______________________________________________________________
	 Дата	рождения	«___»___________19___	г.
	 Базовое	образование	(укажите	название	и	год	окончания	вуза	(и	факультета)	или	среднего	профессионального	
учебного	заведения):	_____________________________________________________________________________________
	 Место	работы	(полное	название	предприятия,	учреждения)	__________________________________________
	 Занимаемая	в	настоящий	момент	должность,	с	какого	года	работает	в	данном	предприятии,	учреждении	_____
_______________________________________________________________________________________________________
	 Имеющийся	разряд	____________________________________________________________________________
	 Владение	смешанными	профессиями______________________________________________________________
	 Участие	в	конкурсах	(краевых,	городских	и.	т.	д.,	дата)	______________________________________________

Дата	заполнения	анкеты																																																																																																															Подпись	

ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к постановлению администрации

города Георгиевска
Ставропольского края

от 25 июля 2015 г. № 974

СОСТАВ
городской конкурсной комиссии


